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Crédito Recursos del Balance Observaciones

2. Cohesión desde lo social.
2.3 Educación y cultura con 

pertinencia y calidad.

2.3.1. Tránsitos armónicos y 

trayectorias educativas continuas 

y completas con

calidad

Nodos para el aprendizaje

implementados.

1.1 Fortalecimiento de la Calidad académica y 

autoevaluación.

1.1.1. Consolidación del modelo de calidad académica 

para la IU Digital de Antioquia.
$ 783.579.778

  Dirección de Calidad 

Académica 
$ 783.579.778 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

2.3.5. Innovación y desarrollo para 

el mejoramiento de la gestión y la 

calidad

Ambientes digitales de aprendizaje en 

funcionamiento: Escuela digital de 

artes y oficios.

1.2 Desarrollo de una oferta académica pertinente,  

situada y mutimodal. 

1.2.1. Creación de una oferta académica que responda 

a las necesidades del territorio con un enfoque global.
$ 28.751.106.744   Facultades $ 28.658.255.572 $ 0 $ 15.000.000 $ 77.851.172 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

1.3 Consolidación de un modelo pedagógico y 

formativo con orientación al aprendizaje. 

1.3.1. Implementación de un modelo de formación 

integral incluyente, enfoque territorial y sentido humano.
$ 1.555.507.350  Vicerrectoria Académica $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.555.507.350 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

1.4 Desarrollo de competencias globales e 

interculturales para la generación, transferencia y 

apropiación del conocimiento.  

1.4.1. Desarrollo de competencias para la investigación, 

creación artística, desarrollo tecnológico e innovación.
$ 803.039.433   Dirección de Investigación $ 0 $ 0 $ 803.039.433 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

1.2 Desarrollo de una oferta académica pertinente,  

situada y mutimodal. 

1.2.2. Consolidación del PETI-Plan Estratégico de 

Tecnologías de la Información de la institución.
$ 9.813.322.069  Dirección de Tecnología $ 0 $ 2.062.009.689 $ 10.000.000 $ 6.041.312.380 $ 1.700.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

1.5 Mejoramiento de capacidades y recursos 

tecnológicos y digitales  especializados para la 

enseñanza-aprendizaje.

1.5.2. Lenguaje cercano para contenidos pedagógicos e 

informativos de la IU Digital de Antioquia.
$ 1.582.692.643

 Dirección de 

Camunicaciones y Mercadeo 
$ 982.692.643 $ 0 $ 0 $ 0 $ 600.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

1.6. Internacionalización del currículo.
1.6.1 Adaptación y mejoramiento de las estrategias que 

visibilicen la internacionalización del currículo.
$ 823.835.567   Facultades $ 0 $ 0 $ 823.835.567 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 44.113.083.584 $ 30.424.527.993 $ 2.062.009.689 $ 1.651.875.000 $ 6.119.163.552 $ 3.855.507.350 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

2.1.1. Mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar 

del personal docente y administrativo de la IU Digital de 

Antioquia.

$ 1.085.443.274
  Dirección de Recursos 

Humanos
$ 0 $ 800.484.705 $ 0 $ 0 $ 284.958.569 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

2.1.2. Fortalecimiento de la cultura del Plan de 

Capacitaciones.
$ 219.958.875

Dirección de Recursos 

Humanos
$ 219.958.875 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

2.2 Acompañamiento, apoyo y estímulo para el 

estudiantado.

2.2.1. Actualización de la Política de Bienestar 

Institucional que acoja las necesidades y el contexto 

diverso de la población estudiantil.

$ 0   Dirección de Bienestar $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

2.3.1. Apropiación de la Política de Educación Inclusiva e 

Intercultural de la IU Digital de Antioquia.
$ 284.958.569   Dirección de Bienestar $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 284.958.569 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

2.3.2. Fortalecimiento de las prácticas y escenarios 

físicos que fomenten el arte, la cultura, el deporte, la 

salud integral, la inclusión y la permanencia de la 

comunidad educativa de la IU Digital.

$ 2.266.399.191   Dirección de Bienestar $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.000.000 $ 1.966.399.191 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

2.3.3. Estructuración, consolidación y mantenimiento del 

SGSST en la IU Digital de Antioquia.
$ 174.134.110

Dirección de Recursos 

Humanos
$ 174.134.110 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

2.3.4. Fortalecimiento de los espacios de encuentro y 

reconocimiento del personal.
$ 273.377.598

Dirección de Recursos 

Humanos
$ 263.377.598 $ 0 $ 10.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

2.4. Generación de espacios de encuentro, 

reconocimiento y diálogo más allá de lo virtual.

2.4.1. Consolidación del modelo de presencia territorial a 

través de los Nodos Subregionales de la IU Digital de 

Antioquia.

$ 1.092.478.308  Vicerrectoria Académica $ 542.478.308 $ 0 $ 50.000.000 $ 0 $ 500.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 5.396.749.925 $ 1.199.948.891 $ 800.484.705 $ 60.000.000 $ 300.000.000 $ 3.036.316.329 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

3.1 Gobernabilidad y participación.
3.1.3. Generación de la cultura de las Política de 

información contable y difusión de estas a la Institución 

Universitaria Digital de Antioquia. IU-Digital.

$ 518.916.703  Dirección Financiera $ 0 $ 518.916.703 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

3.1.1. Consolidación de espacios y mecanismos 

abiertos de participación a los diferentes estamentos 

institucionales.

$ 282.537.803  Secretaria General $ 245.537.803 $ 0 $ 37.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

3.1.2. Apropiación de los procesos e instrumentos 

contractuales en los diferentes estamentos 

institucionales.

$ 573.460.057  Secretaria General $ 0 $ 552.460.057 $ 0 $ 0 $ 21.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

3.2. Transparencia y seguridad jurídica.
3.2.1. Actualización jurídica para la gestión institucional y 

del modelo de digitalidad próxima.
$ 848.867.328  Secretaria General $ 0 $ 848.867.328 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

3.3 Comunicación y gestión de la información.

3.3.1. Generación de un modelo de interacción y 

comunicación con públicos internos y externos para 

realización de eventos académicos y administrativos de 

la IU Digital de Antioquia.

$ 97.189.382
 Dirección de 

Camunicaciones y Mercadeo 
$ 97.189.382 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

3.5 Desarrollo de capacidades y recursos para la 

gestión institucional (técnicas, físicas, tecnológicas, 

informacionales y financieras). 

3.5.1. Diseño e implementación del plan de 

mantenimiento, adecuación y dotación institucional.
$ 1.528.521.054

   Dirección de Servicios 

Generales  
$ 0 $ 1.513.521.054 $ 15.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

3.6 Planeación, evaluación y control para la gestión 

institucional.

3.6.2. Fortalecimiento del posicionamiento y 

direccionamiento estratégico institucional en el marco de 

la consolidación y gestión de la misión y visión 

Institucional.

$ 4.099.178.584
 Dirección de Planeación -

Rectoría 
$ 0 $ 2.118.342.136 $ 0 $ 1.980.836.448 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 7.948.670.911 $ 342.727.185 $ 5.552.107.278 $ 52.000.000 $ 1.980.836.448 $ 21.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

4.1.1. Alianzas con actores nacionales e internacionales 

para el desarrollo territorial de la IU digital de Antioquia.
$ 1.018.597.147

 Dirección de Cooperación 

Nacional e Internacional 
$ 0 $ 218.597.147 $ 0 $ 300.000.000 $ 500.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

4.1.2. Estrategia de atención al ciudadano para 

fortalecer la presencia y relación con actores, 

instituciones, organizaciones y comunidades en los 

territorios.

$ 388.768.188  Secretaria General $ 0 $ 388.768.188 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

4.2.1. Articulación de los grupos de valor institucionales 

para aportar a la solución de problemáticas del territorio.
$ 6.750.405.362

 Dirección de Proyectos 

Especiales 
$ 0 $ 227.705.362 $ 0 $ 250.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.272.700.000 $ 0 $ 0

Subtotal Proyecto 4:

5
Objetivo 4: Educación de 

calidad

Cobertura bruta en 

educación

superior (60%-62%)

4. Participación activa de la IU 

DIGITAL frente a dinámicas en los 

territorios. (PARTICIPACIÓN)

2. Seguridad humana y 

justicia social

C. Garantía de derechos 

fundamentales y la 

accesibilidad a bienes y

servicios como 

fundamentos de la 

dignidad humana y 

condiciones para

el bienestar y la calidad de 

vida.

j. Educación Superior como un derecho.

k. Consolidación del Sistema de 

Educación Superior Colombiano.

l. Reconceptualización del Sistema de 

Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación

Superior.

m. Educación superior integral, 

incluyente, intercultural, antirracista, y 

desde la

perspectiva de la justicia social y la paz.

4.1 Presencia y relación con actores, instituciones, 

organizaciones y comunidades en los territorios.

4.2 Intervención en los territorios desde la 

misionalidad institucional frente a: 

• Los procesos de paz y las violencias.

•El ambiente, la biodiversidad y los recursos naturales.

•El empleo, la pobreza, la competitividad y el desarrollo 

económico.

•El desarrollo social y cultural.

Objetivo 4: Educación de 

calidad

2. Seguridad humana y 

justicia social

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

 VIGENCIA 2026

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA

1
Objetivo 4: Educación de 

calidad

 PROYECTO 
ASIGNACIÓN AÑO 

2026
ÁREA RESPONSABLE

Nro.

FUENTES DE INVERSIÓN PROGRAMADA 2026

Subtotal Proyecto 2:

4
Objetivo 4: Educación de 

calidad

3. Avance articulado de condiciones 

para la gobernabilidad y gestión en la 

IU DIGITAL. (AVANCE)

2. Seguridad humana y 

justicia social

C. Garantía de derechos 

fundamentales y la 

accesibilidad a bienes y

servicios como 

fundamentos de la 

dignidad humana y 

condiciones para

el bienestar y la calidad de 

vida.

j. Educación Superior como un derecho.

k. Consolidación del Sistema de 

Educación Superior Colombiano.

l. Reconceptualización del Sistema de 

Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación

Superior.

m. Educación superior integral, 

incluyente, intercultural, antirracista, y 

desde la

perspectiva de la justicia social y la paz.

Cobertura bruta en 

educación

superior (60%-62%)

3.1 Gobernabilidad y participación.

Subtotal Proyecto 1:

j. Educación Superior como un derecho.

k. Consolidación del Sistema de 

Educación Superior Colombiano.

l. Reconceptualización del Sistema de 

Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación

Superior.

m. Educación superior integral, 

incluyente, intercultural, antirracista, y 

desde la

perspectiva de la justicia social y la paz.

Cobertura bruta en 

educación

superior (60%-62%)

Objetivos de Desarrollo 

Sostenible

(ODS)

Plan de Desarrollo 2024-2027 por Antioquia firme”

2. Fortalecimiento del buenvivir y la 

equidad de los miembros de la 

comunidad IU DIGITAL. 

(FORTALECIMIENTO)

Marco Estratégico de la IU Digital de Antioquia

2. Seguridad humana y 

justicia social

C. Garantía de derechos 

fundamentales y la 

accesibilidad a bienes y

servicios como 

fundamentos de la 

dignidad humana y 

condiciones para

el bienestar y la calidad de 

vida.

C. Garantía de derechos 

fundamentales y la 

accesibilidad a bienes y

servicios como 

fundamentos de la 

dignidad humana y 

condiciones para

el bienestar y la calidad de 

vida.

j. Educación Superior como un derecho.

k. Consolidación del Sistema de 

Educación Superior Colombiano.

l. Reconceptualización del Sistema de 

Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación

Superior.

m. Educación superior integral, 

incluyente, intercultural, antirracista, y 

desde la

perspectiva de la justicia social y la paz.

Cobertura bruta en 

educación

superior (60%-62%)

Plan de Desarrollo Nacional 2023-2026 "Colombia Potencia de la Vida"

2.1. Mejoramiento del bienestar, las condiciones y las 

capacidades laborales del talento humano.

2.3. Adopción de entornos accesibles, incluyentes y 

equitativos para la comunidad académica.

1. Consolidación del modelo 

educativo de la IU DIGITAL 

(CONSOLIDACIÓN)



4.2.2. Promoción de las redes de apoyo de la comunidad 

educativa en los territorios.
$ 81.239.642  Dirección de Bienestar $ 0 $ 0 $ 10.000.000 $ 0 $ 71.239.642 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

4.2.3. Consolidación de la IU Digital de Antioquia como 

una Institución ECOsosTECnible.
$ 159.445.107  Dirección de Planeación $ 0 $ 159.445.107 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

4.3 Articulación con la educación precedente en los 

territorios.

4.3.1. Cierre de la brecha de inequidad digital en los 

territorios.
$ 1.724.518.938  Vicerrectoria de Extensión $ 0 $ 464.518.938 $ 670.000.000 $ 500.000.000 $ 90.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 10.122.974.384 $ 0 $ 1.459.034.742 $ 680.000.000 $ 1.050.000.000 $ 661.239.642 $ 0 $ 0 $ 6.272.700.000 $ 0 $ 0

$ 67.581.478.804 $ 31.967.204.069 $ 9.873.636.414 $ 2.443.875.000 $ 9.450.000.000 $ 7.574.063.321 $ 0 $ 0 $ 6.272.700.000 $ 0 $ 0

5
Objetivo 4: Educación de 

calidad

Cobertura bruta en 

educación

superior (60%-62%)

TOTAL

Subtotal Proyecto 5:

4. Participación activa de la IU 

DIGITAL frente a dinámicas en los 

territorios. (PARTICIPACIÓN)

2. Seguridad humana y 

justicia social

C. Garantía de derechos 

fundamentales y la 

accesibilidad a bienes y

servicios como 

fundamentos de la 

dignidad humana y 

condiciones para

el bienestar y la calidad de 

vida.

j. Educación Superior como un derecho.

k. Consolidación del Sistema de 

Educación Superior Colombiano.

l. Reconceptualización del Sistema de 

Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación

Superior.

m. Educación superior integral, 

incluyente, intercultural, antirracista, y 

desde la

perspectiva de la justicia social y la paz.

4.2 Intervención en los territorios desde la 

misionalidad institucional frente a: 

• Los procesos de paz y las violencias.

•El ambiente, la biodiversidad y los recursos naturales.

•El empleo, la pobreza, la competitividad y el desarrollo 

económico.

•El desarrollo social y cultural.


